Organizacidn Saludable

redinter

en el marco del SIGOS

Promovemos una cultura de bienestar que proporciona ambientes de
trabajo seguros, saludables y comprometidos con el entorno

Nuestros principios
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Promocion de estilo
de vida saludable.
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g La mejora de la salud y seguridad de\ Combromiso con
nuestros colaboradores, en su ambito 3 coﬁmnidad
y errsonal, familiar y comunitario. AN | .

Nos alineamos con estos principios a traves de nuestras politicas de personas, seguridad y sostenibilidad

el desarrollo y fomento de |la conciliacion de |la vida profesional

Politica de personas
Promover un modelo y sistema de gestion de organizacion
saludable que fomente las mejores practicas en materia de
seguridad y bienestar fisico psiquico y social, con la implicacion
y participacion de todos los grupos de interes, asi como
y personal, como elementos clave del bienestar.

Guia de actuacion de seguridad y salud en el trabajo

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para
prevenir enfermedades o lesiones relacionadas con el trabajo.

Politica de Sostenibilidad
Mantener un compromiso firme y de caracter preventivo con
la conservacion y la mejora del entorno natural, minimizando
l0s impactos No deseados de |a actividad y con especial
atencion a la lucha contra el cambio climatico y la preservacion
de |la biodiversidad.






